AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO |
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 1

L'anno 2018, il giorno 17 del mese di Aprile, presso la Sede Centrale dell'Azienda, sita in
Piazza Santa Maria di Gesd, si & riunita la Commissione nominata con verbale del Commissario n.
245 dell’ 1 Marzo 2018, per procedere all'espletamento delle procedure riguardanti la selezione
per titoli e colloquio per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio da svolgere presso la U.O. di
Dermatologia del P.O. Garibaldi “Centro”, destinata a candidati in possesso di
LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE,della durata di mesi 24 dell'importo annuale di
€. 15.000,00, per la realizzazione del Progetto obiettivo del PSN anno 2016 “Implementazione
specifico percorso assistenziale per patologie croniche invalidanti quali lupus eritematoso
sistemico, dermatomiosite, sclerodermia, psoriasi”.

La Commissione risulta cosi composta:

Dott. Cannarozzo Calcedonio - Presidente
Dott. Curatolo Salvatore - Componente
Dott. Santonocito Pietro - Componente
Sig.ra M. Anna Garozzo - Segretario

La Commissione, in via preliminare, prende atto che il relativo bando & stato pubblicato sul
sito internet dell'Azienda il 3/3/2018 e che la scadenza della data di presentazione delle
domande ¢é stata fissata al giorno 18/3/2018.

Accerta, quindi, che sono pervenute in tempo utile le istanze dei seguenti candidati:
MAIORE ALESSIA, RIOLO LAURA, URSO MARIA CHIARA, ZAFARANA FRANCESCO.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che nei
confronti dei partecipanti non esiste alcun vincolo di parentela o affinitd nei gradi ostativi di
legge, né altre ipotesi di incompatibilitd, ivi comprese quelle previste dall'articolo 35 - comma 3
lettera e - del Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165 (ricoprire cariche politiche o essere
rappresentante sindacale).
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A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni
riguardanti quanto sopra asserito.

Il Presidente pertanto dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

La commissione prende atto che nell'avviso sono stati indicati i sotto specificati requisiti
per accedere alla selezione di che trattasi:

e Laureain Scienze Infermieristiche;
e TIscrizione IPASVI.

La Commissione, pertanto, constata che i partecipanti risultano in possesso di tutti i
requisiti richiesti dal bando e pertanto li dichiara ammessi al colloquio .

La Commissione prende atto che, per la valutazione dei titoli e del colloquio, secondo
quanto disposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011, avrd a

disposizione un punteggio complessivo di 20 punti cosi ripartiti:

Per i titoli 6 punti ripartiti nel modo sequente:

fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea

da 90/110 a 104/110 1,00 punti
da 105/110 a 110/110 e lode 2,00 punti
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti

fino ad un massimo di punti 4 per l'attivita scientifica e di perfezionamento ,

Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di

almeno un anno 1,00 punti
Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti
Poster 0,05 punti
Corsi di perfezionamento e gruppi

di lavoro di almeno un anno 1,00 punti
di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti

fino ad un massimo di punti 14 per il colloguio
La commissione stabilisce che verra valutata l'attinenza delle attivita prestate alla

materia di che trattasi. )




Si passa quindi alla valutazione dei titoli dei candidati e si procede a riportare il punteggio
nelle schede di valutazione allegate al presente verbale.

Si decide pertanto di programmare il colloquio al giorno 9/5/2018 alle ore 15 00.

Ultimati i lavori viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene
sottoscritto.

Catania, 17/4/2018

IL-PRESIDENTE

U
I COMPONENTI IL SEGRETARIO




